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Prasad Rathod 

Room No 31, Old Boys Hostel 
Institute of Science, RT Road, Civil Lines 
Nagpur 440001 

Dear Prasad, 

Further to our recent discussions, I am delighted to offer you the Sales Apprentice position 
for 1 year with LaserQuant. 

Start Date: 

The key terms and conditions associated with this offer are as follows: 

Salary: 
Holidays: 

Hours of Work: 
Probation Period: 

20th May 2024 

Authorised Signatory 

LaserQuant 

Signed and accepted by: 

LaserQuant Technology Pvt Ltd 
09/05/2024 

This role is office based, altthough some travel may be required from time to time. 

Prasad Rathod 

Your compensation is given in Annexure A 

This offer is subject to our standard terms of employment, agreement to confidentiality and 
intellectual property agreement. We believe this will be a challenging and interesting role for 
you and we are looking forward to working with you to develop your career and help ensure 
mutual success. 

T +91 89288 58164 

Full-time employees are entitled to 25 days of paid time off, 
which includes Z public holidays per annum. This entitlement is 
pro rata 

2 months 

To indicate acceptance of the offer, please can you sign where indicated at the foot of this 
letter and return it to me. 

For LaserQuant Technology Pvt Ltd, 

E infoalaserquant.com 

www.laserquant.com 

Monday to Saturday 10am to 6.30pm 

If you have any questions regarding this offer, please do not hesitate to contact me. 

0 -5-2024 
Date 

Bisesar House, Temple Road 
Opp HS Board Office, Civil Lines 

Nagpur 440001, Maharashtra, India 



Annexure A 

Note: 

Particulars 

Basic 

H.R.A. 
Medical Allowance 
Conveyance 
Child Education Allowance 
Variable Performance 
Allowance (up to) * 
Special Allowance 
Cost to the Comnpany 

Per Month, 
INR 

6,750 

2,700 

1,250 

1,600 

200 

T +91 89288 58164 

E info@laserquant.com 

www.laserquant.com 

18,000 
2,500 

33,000 

LaserQuant 
LaserQuant Technology Pvt Ltd 

Per Annum, 
INR 

81,000 

32,400 
15,000 

No third party claim will be valid in rgards to Annexure A 

19,200 
2,400 

2,16,000 
30,000 

Variable Performance Allowance*: For every sales order initiated by the individual 
employee, a bonus of Rs. 3000 will be paid up to maximum 18,000 per month. 

3,96,000 

The bonus payment is subject to the company's performance and shareholder 
decisions and may be changed without prior notice. 
The bonus payment is contingent upon the successful completion and payment of the 
sales order. 

The bonus payment will be made in the subsequent payroll cycle following the 
successful completion and payment of the sales order. 
The employee must adhere to all company policies and procedures when initiating 
sales orders. 

The company reserves the right to withhold the bonus payment in case of any 
violation of company policies or procedures. 

Bisesar House, Temple Road 
Opp HS Board Office, Civil Lines 

Nagpur 440001, Maharashtra, India 
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ded 

on PH 
Categ
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Recom
mended 

on 
Orphan

1

SURAJ 
SHREEKANT 
GANORKAR 
(2710004992)

18/09/1996 115 1

Graduate 
Teacher std(6

-8) (Aided) 
(Consolidated 
Pay - GT 6-8

(16000))

Mathematics
-Science English OBC NA NA General - 

(NA)
Non-
PH

Non-
Orphan
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मांक : 1442(2)(3)/2020/ तेवीस बैठक मांक : िदनांक : 01 जानेवारी, 2024

ित ,
NIKITA UIKEY   (00426020211812210001114)

िवषय :- महाराट  दुयम सेवा अराजपित, गट-ब मुय परीा-2020 पोलीस उपिनरीक
संवगाया राखीव आिथकदृटया दुबल घटक वगाया िशफारशीबाबत.

महोदय /महोदया,

     उपरोत िवषयाया अनुषंगाने आपणास असे कळिवयात येते की, महाराट  दुयम सेवा अराजपित, गट-ब मुय
परीा-2020 पोलीस उपिनरीक या परीेया िदनांक 28 िडस बर, 2023 रोजी जाहीर झालेया अंितम िनकालानुसार आपली
पोलीस उपिनरीक, अराजपित, गट-ब या संवगाकरीता अपर मुय सिचव (गृह), महाराट  शासन, गृह िवभाग (पोल-5-अ),
हुतामा राजगु चौक, मादाम कामा माग, मंालय, मंुबई- 400032 यांचेकडे िशफारस करयात येत आहे.

2. आपण अजात केलेया दायांया अनुषंगाने िविहत वयोमयादा, िविहत केलेली आवयक शैिणक अहता, मराठीचे ान, उनत
व गत गटात मोडत नसयाबाबतचे माणप (NCL Certificate) तसेच, सामािजक व समांतर आरण िवषयक दावे आपया मळू
माणपांआधारे तपासले असनू सदर दावे तुत पदाया जािहरातीतील व अिधसचूनेतील तरतदूींया अनुषंगाने िनयुतीपवूी 
शासनाया िविहत/सम ािधका-यांकडून मळू माणपांआधारे यांची वैधता/सयासयता तपासयाया अटीया अधीन
राहनू, तुत िनकालाआधारे आपली शासनाकडे िशफारस करयात येत आहे. सदर तपासणीत तसेच ओळखप पडताळणीत पा
ठरयासच आपणांस िवषयांिकत पदावर िनयुती देयात येईल. आपण आवेदनपात िदलेली मािहती खोटी अथवा चुकीची आढळून
आयास अथवा आवेदनपातील दायानुसार आवयक माणपांची पतूता न केयास, शासन तरावर अिधसचूनेतील
तरतदूीनुसार मळू कागदपांया आधारे दावे तपासतांना व अय कारणामुळे अपा ठरयास आपली उमेदवारी कोणयाही
टयावर र करयात येईल.

3. मा. उच यायालय, मंुबई येथील िरट यािचका मांक 2722/2023 व इतर यािचकांवरील िदनांक 22 िडस बर, 2023 रोजीया
आदेशानुसार ितवादीनंी विरठ यायालयात आहान िदयास यावरील आदेशाया अधीन तुत िनयुया करयाबाबतही मा.
यायालयाचे िनदश आहेत. सदर यायिनणयाया अनुषंगाने आिथकदृटया दुबल घटक वगासाठी आरित 65 पदांसाठी
ितवादीनंी विरठ यायालयात आहान िदयास यावरील आदेशाया अधीन राहनू िशफारशी करयात येत आहेत.

4. अयुच ािवयात (गुणवाधारक) खेळाडू पदावर िशफारसपा ठरलेया उमेदवारांया िशफारशी शालेय िशण व ीडा
िवभागाया शासन िनणय मांक : राीधो-2002/..68/ीयुसे-2, िदनांक 1 जुलै, 2016 रोजीया शासन िनणयानुसार व यास
अनुसन िस करयात आलेया शासन शुीपक मांक राीधो-2002/ ..68/ीयुसे-2, िदनांक 18 ऑगट, 2016, तसेच
शासन शुीपक मांक राीधो-2002/ ..68/ीयुसे-2,िदनांक 11 माच, 2019 व िदनांक 24 ऑटोबर, 2019 रोजीया
शुीपकातील तरतदूीनुसार आिण तदनं्तर शासनाने या संदभात वेळोवेळी िनगिमत केलेया आदेशानुसार िवषयांिकत गट-ब
(अराजपित) पदासाठी िनिचत केलेली ीडा िवषयक अहता धारण करीत असयाबाबत, पवू परीेचा अज सादर करयाचा
अंितम िदनांकाचे हणजेच िदनांक 19 माच, 2020 रोजीचे िकंवा तपवूी चे ीडा माणप शासनास िनयुतीपवूी  सादर करणे
आवयक राहील. तसेच पवू परीेचा अज सादर करयाया अंितम िदनांकापवूी  संबंिधत िवभागीय ीडा उपसंचालक, ीडा व
युवकसेवा यांयाकडे ीडा माणप पडताळणीसाठी अज सादर करणे व यासंदभातील उत िदनांकाची िकंवा तपवूी ची
पोचपावती शासनास िनयुतीपवूी  सादर करणे बंधनकारक आहे.तसेच खेळाडू उमेदवारांनी अजात दावा केलेया यांया
ीडािवषयक माणपाचा संबंिधत िवभागीय ीडा उपसंचालक, ीडा व युवकसेवा यांनी मािणत केलेला ीडा माणप
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पडताळणी अहवाल िनयुतीपवूी  शासनास सादर करणे अिनवाय राहील.

5. अजामये खोटे/ चकूीचे दावे करणे, सय मािहती दडिवणे या अयंत गंभीर बाबी आहेत. या संदभात आपले ल उमेदवारांया
सवसाधारण सचूना व आपण सदर परीेसाठी सादर केलेया अजातील ितापाकडे वेधयात येत आहे.

6. साांकन नमुना आयोगाया https://mpsc.gov.in या संकेतथळावर उपलध आहे. सदर साांकन नमनूा डाऊनलोड कन
घेयात यावा व संपणू भन तो अपर मुय सिचव (गृह), महाराट  शासन, गृह िवभाग (पोल-5-अ), हुतामा राजगु चौक, मादाम
कामा माग, मंालय, मंुबई- 400032 यांचेकडे ताकाळ पाठवावा. साांकन नमुयातील रकाना मांक – 15(1) मये थानबता,
अटक, िशा, दंड व इतर काही कारवाई झाली असयाबलची मािहती होय िकंवा नाही या उराने भरावी. संबंिधत रकाना कोरा
ठेवयास िकंवा नुसती रेघ मारयास असा नमुना वीकारयात येणार नाही, याची कृपया नद यावी.

7. िनयुतीसंदभातील पुढील सव पयवहार उपरोत िनयुती ािधका-यांकडेच करयात यावा.

आपला िववास ू,

(िववेक शं. देशमुख)
उप सिचव,

महाराट  लोकसेवा आयोग,मंुबई

480075 3610445
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मांक : 1442(2)(1)/2022/तेवीस बैठक मांक : िदनांक : 30 जानेवारी, 2024.

ित ,
WAGHAYE ASHWIN RAMESH   (00603520232208230000164)

िवषय :- महाराट  दुयम सेवा अराजपित, गट ब मुय परीा - 2022.सहायक क अिधकारी
संवगातील िशफारशीबाबत.

महोदय /महोदया,

     उपरोत िवषयासंदभात आपणांस असे कळिवयात येते की, महाराट  दुयम सेवा, अराजपित, गट-ब मुय परीा -
2022 या परीेचा िदनांक 18 जानेवारी, 2024 रोजी आयोगाया संकेतथळावर िस केलेया अंितम िनकालानुसार आपली
‘सहायक क अिधकारी’ या संवगातील िनयुतीकरीता अपर मुय सिचव, महाराट  शासन, सामाय शासन िवभाग
(कायासन-14-अ), मादाम कामा माग, हुतामा राजगु चौक,मंालय, मंुबई – 400 032 यांचेकडे िशफारस करयात येत आहे.

2. तुत परीेया अंितम िनकालायाआधारे आपण अजात केलेया दायांया अनुषंगाने आपली मळू माणपे िनयुतीपवूी 
शासन तरावर तपासयाया अधीन राहनू िशफारस करयात येत आहे. िशफारसपा उमेदवारांची पाता, शैिणक अहता,
वयोमयादा, NCL तसेच सामािजक व समांतर आरण तसेच िदयांगव िवषयक दावे आपया मळू माणपांआधारे िनयुतीपवूी 
शासनाया िविहत/सम ािधकायांकडून तपासनू पा ठरयासच आपणास िवषयांिकत पदावर िनयुती देयात येईल.

3. तुत परीेचा अंितम िनकाल मा. महाराट  शासकीय यायािधकरण व मा. उच यायालय येथे दाखल करयात आलेया
िविवध मुळ अज/यािचका करणी होणाया अंितम िनकालाया अधीन राहनू जाहीर करयात आला आहे.

4. अजात ािवयात (गुणवाधारक) खेळाडूचा दावा केला असयास शालेय िशण व ीडा िवभागाया िदनांक 1 जुलै, 2016
रोजीया शासन िनणयानुसार तसेच यास अनुसन िस करयात आलेया िदनांक 18 ऑगट, 2016 व िदनांक 11 माच, 2019
रोजीया शुीपकातील तरतुदीनुसार तसेच िदनांक 24 ऑटोबर, 2019 या शुीपकानुसार िवषयांिकत गट-ब पदाकरीता यांचे
ीडािवषयक माणप वैध ठरते िकंवा कसे याया पडताळणीकरीता सदर माणप संबंिधत िवभागीय ीडा उपसंचालक
यांयाकडे सदर पवू परीेचा अज िवकारयाया िदनांक 15 जुलै, 2022 या अंितम िदनांकास िकंवा तपुवी  सादर केयाची
पोचपावती, उत िदनांकाचे िकंवा तपुवी चे संबंिधत ीडा माणप व सदर ीडा माणप गट-ब पदाकरीता वैध ठरत
असयाबाबतचा संबंिधत िवभागीय ीडा उपसंचालक यांचा ीडा माणप अहवाल िनयुतीया वेळेस सादर करणे अिनवाय
राहील.

5. िदयांगांसाठी राखीव असलेया पदावर िशफारस करयात आलेया उमेदवारांची माणपे वैिकय मंडळाकडून तपासनू
घेयाया अधीन राहनू िशफारस करयात येत आहे. तसेच सामाय शासन िवभाग, शासन िनणय, मांक
अपंग-1003/..127/2003/16-अ, िदनांक 6 मे, 2004 मधील बाब . (6) नुसार यांया नेमणुकीपवूी  उमेदवार संबंिधत पदावर
िनयुतीसाठी सम आहे िकंवा नाही याची देखील वैकीय मंडळाकडून तपासणी केयानंतर ते नेमणुकीस पा ठरतील.
िदयांगांसाठी राखीव असलेया पदावर िशफारस करयात आलेया उमेदवारांनी सावजिनक आरोय िवभाग, शासन िनणय, मांक
अिक-2018/..46/आरोय-6, िदनांक 14 सट बर, 2018 मधील आदेशानुसार क द  शासनाया www.swavlambancard.gov.in
अथवा SADM या संगणकीय णालीारे िवतरीत करयात आलेले नवीन नमुयातील िदयांगवाचे माणप शासनास
िनयुतीपवूी  सादर करणे अिनवाय राहील. तसेच िदयांग यती‍ हक अिधिनयम, 2016 या आधारे सामाय शासन िवभाग,
शासन िनणय, मांक िदयांग-2018/..114/16-अ, िदनांक 29 मे, 2019 तसेच यासंदभात शासनाकडून वेळोवेळी जारी करयात
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आलेया आदेशानुसार िदयांग आरणासंदभातील कायवाही करयात येईल.

6. अनाथांसाठी राखीव असलेया पदावर िशफारस करयात आलेया उमेदवारांनी पवू परीेया अजाारे अनाथ आरणाचा दावा
केला असयास शासन िनणय, मिहला व बालिवकास िवभाग, मांक :अनाथ-2018/..182/का-03, िदनांक 23 ऑगट, 2021
रोजीया शासन िनणयाारे िविहत करयात आलेया कायपतीनुसार सुधािरत नमुयातील अनाथ माणप व महाराट  रायाचे
अिधवास माणप आयोगाकडून िनिचत करयात आलेया िविहत कालावधीत सादर करणे अिनवाय राहील.

7. तुत परीेची जािहरात िदनांक 23 जनू, 2022 रोजी िवािपत केलेली आहे. िव.जा. (अ), भ.ज. (ब), भ.ज. (क), भ.ज. (ड),
िव.मा.., व इ.मा.व. वगाचा तसेच मिहला वगवारीचा दावा केला असयास अशा उमेदवारांया बाबतीत शासन शुीपक इतर
मागास बहुजन कयाण िवभाग, मांक संकीण-2023/..76/मावक, िदनांक 9 माच, 2023 तसेच िदनांक 13 माच, 2023 अवये
जारी करयात आलेया आदेशानुसार उनत व गत गटात मोडत नसयाया नॉन िमीलेयर माणपाचा कालावधी िवचारात
घेयात येईल.

8. वयोमयादेमये सवलत घेतलेया मागासवगी य उमेदवारांचा गुणवेनुसार खुला (सवसाधारण) वगवारीसाठी िवचार करयात
आला असनू मागासवगी य उमेदवारांनी वयोमयादेत घेतलेली सवलत ही खुया वगातील पदांसाठी अपाता समजयात येणार
नाही. हणजेच सवलतीया वयोमयादेसह यांना खुया पदांसाठी पा समजले जाईल. तसेच मागासवगी यांना देय असलेया
वयोमयादेचा फायदा घेतलेया सव सामािजकदृटा मागासवगी य तसेच आिथकदृटा दुबल घटकातील उमेदवारांकरीता पदे
आरित असलेया जािहरातींया बाबतीत आिथकदृटा दुबल घटकातील उमेदवारांना अराखीव पदावरील िनवडीकरीता पा
समजले जाईल. असे असले तरी वयामयादेत सवलत घेतलेया उमेदवारांचा अराखीव पदासाठी िवचार शासनाया धोरणामक
िनणयाया अधीन राहनू घेयात आला आहे.

9. तुत परीेया अजात नमदू केलेया दायांया अनुषंगाने आपली पाता मळू माणपावन तपासयाया अटीया अधीन
राहनू आपली शासनाकडे िशफारस करयात येत असयाने आपण आवेदनपात िदलेली मािहती खोटी अथवा चुकीची आढळून
आयास अथवा आवेदनपातील दायानुसार आवयक माणपांची पतूता न केयास, शासनतरावर अिधसचूनेतील
तरतदूीनुसार मळू कागदपांया आधारे दावे तपासतांना व अय कारणामुळे अपा ठरयास आपली उमेदवारी कोणयाही
टयावर र करयात येईल.

10. अजामये खोटे/चुकीचे दावे करणे ही अयंत गंभीर बाब आहे. या संदभात आपले ल उमेदवारांया सवसाधारण सचूना व
आपण सदर परीेसाठी सादर केलेया अजातील ितापाकडे वेधयात येत आहे.

11. साांकन नमुना आयोगाया https://mpsc.gov.in या संकेतथळावर उपलध कन देयात आला आहे. सदर साांकन नमनूा
डाऊनलोड (Download ) कन घेयात यावा व संपणू भन अपर मुय सिचव, महाराट  शासन, सामाय शासन िवभाग
(कायासन-14-अ), मादाम कामा माग, हुतामा राजगु चौक,मंालय, मंुबई – 400 032 यांयाकडे न पाठिवता परपर िनयुती
देयात आलेया शासनाया संबंिधत िवभागास/कायालयास ताकाळ सादर करावा. साांकन नमुयातील रकाना मांक 11 मये
अटक, िशा, दंड व इतर कारवाई झाली असयाबलची मािहती “होय” िकंवा “नाही” या उराने भरावी. संबंिधत रकाना कोरा
ठेवयास िकंवा नुसती रेघ मारयास असा नमुना वीकारयात येणार नाही याची नद यावी.

12. िनयुतीसंदभातील पुढील सव पयवहार उपरोत ािधकायांकडेच करयात यावा.

आपला िववास ू,

(िदलीप अ. वाघे)
अवर सिचव

महाराट  लोकसेवा आयोग,मंुबई

672374 10644061
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मांक : 1477[2]/2022/वीस बैठक मांक : NG001128 िदनांक : 12 नोह बर, 2024

ित ,
MESHRAM SHUBHAM RUPCHAND   (00309920222211220007014)

िवषय :- राय सेवा (मुय) परीा-2022 िनयुतीसाठी िशफारशी करयाबाबत.

महोदय /महोदया,

     उपरोत िवषयासंदभात आपणांस असे कळिवयात येते की, राय सेवा (मुय) परीा-2022 या िदनांक 25 ऑटोबर,
2024 रोजी जाहीर केलेया अंितम िनकालातील आपला गुणवाम व आपण िविवध पदांसाठी िदलेला पसंतीम िवचारात
घेऊन आपली सहायक िनयंक, िशधावाटप, गट ब या पदावर िनयुतीकिरता अपर मुय सिचव (सेवा), महाराट  शासन,
सामाय शासन िवभाग (18ब), मादाम कामा माग, हुतामा राजगु चौक, मंालय, मंुबई-400 032. / धान सिचव,
महाराट  शासन, नगर िवकास िवभाग (निव-1), मादाम कामा माग, हुतामा राजगु चौक, मंालय, मंुबई-400 032.
यांयाकडे िशफारस करयात आली आहे.

2. राय सेवा परीेारे िनयुत होणा-या गट-अ व गट-ब मधील अिधका-यांचा एकित िशण कायम शासनाकडून आयोिजत
करयात येईल. याबाबतचा तपशील आपणांस शासनाकडून वतंिरया कळिवयात येतील.

3. सदर परीेया जािहरातीत काही पदांकिरता िविशट शैिणक अहता व शारीिरक मानके िविहत करयात आली आहेत. अशा
पदावर िशफारस झाली असयास याबाबतची आपण पतूता करीत असयासच अशा उमेदवारांया िनयुतीकिरता िवचार करयात
येईल. अयथा िनयुती ािधकारणाकडून िनयुती र करयात येईल याची आपण नद यावी.

4. आपण तुत परीेया अजात नमदू केलेया िविवध दायांया अनुषंगाने सदर परीेया जािहरातीतील िविहत केलेया
तरतुदीनुसार आपली सवकष पाता मळू माणपांवन शासनाकडून / शासनाया सम ािधका-यांकडून तपासयाया अधीन
राहनू आपली िशफारस करयात आली आहे. तपासणीअंती आपण तुत परीेया अजात िदलेली मािहती खोटी अथवा चुकीची
आढळून आयास अथवा अजातील दायानुसार आपण आवयक या माणपाची पतूता केयास / िवहीत पातेया अटीची
पतूता करीत नसयाचे आढळून आयास कोणयाही टयावर आपली िशफारस / िनयुती र करयात येईल, याची कृपया नद
यावी.

5. तुत परीेया काही खेळाडू, िदयांग व मिहला आरणाया मुयासंदभात िविवध मा. यायालयात / मा. यायािधकरणात
दाखल करयात आलेया याियक करणातील अंितम याय िनणयाया अधीन राहनू जाहीर करयात आला आहे.

6. आयोगाया htpps://mpsc.gov.in या संकेतथळावर असलेला साांकन नमुना डाऊनलोड कन आिण संपणू भन तो अपर
मुय सिचव, महाराट  शासन, सामाय शासन िवभाग (18-ब) मादाम कामा माग, हुतामा राजगु चौक, मंालय, मंुबई-400032
/ धान सिचव, महाराट  शासन, नगर िवकास िवभाग, (निव-4) मादाम कामा माग, हुतामा राजगु चौक, मंालय, मंुबई-400 032.
यांयाकडे ताकाळ परपर पाठवावा.साांकन नमुयातील अटक, िशा, दंड व इतर कारवाई इयादीची मािहती संबंिधत
रकायात होय िकंवा नाही या उराने भरावी. अयथा साांकन नमुना वीकारला जाणार नाही, याची कृपया नद यावी.

7. िनयुती संबंधातील पुढील सव पयवहार उपरोत ािधका-यांकडेच करयात यावा.
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आपला िववास ू,

अवर सिचव,
महाराट  लोकसेवा आयोग,नवी

मंुबई

729303 9081916
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मांक : 1442/गट-क संयुत-िल.ट./2021/24 बैठक मांक : िदनांक : 18 सट बर,2023

ित ,
KARANKAR SHRADDHA RAMESH   (01005820220607220003591)

िवषय :- महाराट  गट-क सेवा मुय परीा - 2021 िलिपक-टंकलेखक (मराठी) गट-क या पदावरील
िशफारशीबाबत (जा. 58/2022)

महोदय /महोदया,

     उपरोत िवषयासंदभात आपणांस असे कळिवयात येते की, िदनांक 17 ऑगट, 2023 रोजी आयोगाया संकेतथळावर
िस केलेया अंितम िनकालानुसार 'महाराट  गट-क सेवा (मु्य) परीा - 2021' मधनू आपली 'िलिपक-टंकलेखक (मराठी)
गट-क ' या संवगातील िनयुतीकिरता 'धान सिचव (सेवा), महाराट  शासन, सामाय शासन िवभाग (14-अ), मंालय,
मंुबई-400 032' यांचेकडे िशफारस करयात येत आहे.

2. तुत परीेया अंितम िनकालायाआधारे आपण अजात केलेया दायांया अनुषंगाने आपली मळू माणपे िनयुतीपवूी 
शासन तरावर तपासयाया अधीन राहनू िशफारस करयात येत आहे. िशफारसपा उमेदवारांची पाता, शैिणक अहता,
वयोमयादा, NCL तसेच सामािजक व समांतर आरण आिण िदयांगविवषयक दावे आपया मळू माणपांआधारे िनयुतीपवूी 
शासनाया िविहत/सम ािधकायांकडून तपासनू पा ठरयासच आपणास िवषयांिकत पदावर िनयुती देयात येईल.

3. तुत परीेचा अंितम िनकाल मा.महाराट  शासकीय यायािधकरण व मा.उच यायालय येथे दाखल करयात आलेया
िविवध मुळ अज/यािचका करणी होणाया अंितम आदेशाया अधीन राहनू जाहीर करयात आला आहे.

4. वयोमयादेमये सवलत घेतलेया मागासवगी य उमेदवारांचा गुणवेनुसार खुला (सवसाधारण) वगवारीसाठी िवचार करयात
आला असनू मागासवगी य उमेदवारांनी वयोमयादेत घेतलेली सवलत ही खुया वगातील पदांसाठी अपाता समजयात येणार
नाही. हणजेच सवलतीया वयोमयादेसह यांना खुया पदांसाठी पा समजले जाईल. तसेच मागासवगी यांना देय असलेया
वयोमयादेचा फायदा घेतलेया सव सामािजकदृटा मागासवगी य तसेच आिथकदृटा दुबल घटकातील उमेदवारांकरीता पदे
आरित असलेया जािहरातींया बाबतीत आिथकदृटा दुबल घटकातील उमेदवारांचा अराखीव पदावरील िनवडीकरीता पा
समजले जाईल. असे असले तरी वयामयादेत सवलत घेतलेया उमेदवारांचा अराखीव पदासाठी िवचार शासनाया धोरणामक
िनणयाया अधीन राहनू घेयात आला आहे.

5. तुत परीेया अजात नमदू केलेया दायांया अनुषंगाने आपली पाता मळू माणपावन तपासयाया अटीया अधीन
राहनू आपली शासनाकडे िशफारस करयात येत असयाने आपण आवेदनपात िदलेली मािहती खोटी अथवा चुकीची आढळून
आयास अथवा आवेदनपातील दायानुसार आवयक माणपांची पतूता न केयास, शासनतरावर अिधसचूनेतील
तरतदूीनुसार मळू कागदपांया आधारे दावे तपासतांना व अय कारणामुळे अपा ठरयास आपली उमेदवारी कोणयाही
टयावर र करयात येईल.

6. अजामये खोटे/चुकीचे दावे करणे ही अयंत गंभीर बाब आहे. यासंदभात आपले ल उमेदवारांया सवसाधारण सचूना व आपण
सदर परीेसाठी सादर केलेया अजातील ितापाकडे वेधयात येत आहे.

7. साांकन नमुना आयोगाया https://mpsc.gov.in या संकेतथळावर उपलध कन देयात आला आहे. सदर साांकन नमुना
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डाऊनलोड (Download) कन घेयात यावा व संपणू भन परपर िनयुती देयात आलेया शासनाया संबंिधत
िवभागास/कायालयास ताकाळ सादर करावा. साांकन नमुयातील रकाना मांक 11 मये अटक, िशा, दंड व इतर कारवाई
झाली असयाबलची मािहती "होय" िकंवा "नाही" या उराने भरावी. संबंिधत रकाना कोरा ठेवयास िकंवा नुसती रेघ मारयास
असा नमुना वीकारयात येणार नाही याची नद यावी.

8. िनयुतीसंदभातील पुढील सव पयवहार उपरोत ािधकायांकडेच करयात यावा.

आपला िववास ू,

(रा. ह. झटके)
अवर सिचव

महाराट  लोकसेवा आयोग,मंुबई

1353100 8037485
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मानव संसाधन प्रबंधन ववभाग 

Human Resources Management Department 
प्रधान कार्ाालर्: लोकमंगल, 1501, शिवाजीनगर, पुणे -5  

Head Office: LOKMANGAL,1501,SHIVAJINAGAR,PUNE-5 

टेलीफोन/TELE   :020- 25614321-477 

ई-मेल/e-mail : bomrpcell@mahabank.co.in  

एएक्स-1/मासंप्र/आरपी/ सीआरपी पीओ-XIII /1856/2024-25                                                                           विनांक:- 03.06.2024 
AX-1/HRM/RP/CRP PO-XIII/1856/2024-25                                                           Date: - 03.06.2024 

 

अनंविम वनरु्क्ति प्रस्ताव PROVISIONAL OFFER  OF  EMPLOYMENT 

(रोल नंबर / Roll No:-2281005675) ( पंजीकरण क्र./ Regd No:-2280293208) 

To, 

TEJASHRI SURENDRA FULKAR 

NANDGAON BOR TAH HINGANGHAT WARDHA, , 

,  

WARDHA, MAHARASHTRA, 442301 

 

साववजशनक के्षत्ो ंकी बैंको ंमें पररवीक्षाधीन अशधकाररयो ंकी भर्ती के शलए आईबीपीएस द्वारा सामान्य शलखिर्त परीक्षा (सीआरपी- XIII) 

संबंधी शनयशमर्त प्रशिया के संदभव में हम आपको सहर्व सूशिर्त कररे्त हैं शक आपका  बैंक ऑफ महाराष्ट्र  में कशनष्ठ शे्रणी  वेर्तनमान-I में 

पररवीक्षाधीन अशधकारी के पद पर ियन हुआ है I महाबैंक पररवार के सदस्य के रूप में हम आपका हाशदवक स्वागर्त कररे्त हैं I  

 

With reference to the common recruitment (CRP-XIII) regular process taken up by IBPS for 

recruitment of Probationary Officers in Public Sector Banks, we are pleased to inform you that you 

have been selected for appointment as Probationary Officer in JMGS Scale-I, in Bank of Maharashtra. 

We extend you warm welcome to join MAHABANK family.  

 
01. आपकी शनयुखि पररवीक्षा अशधकारी के रूप में कशनष्ठ शे्रणी वेर्तनमान-I, के वेर्तनमान( (Rs. 48480 - 2000/7 – 62480 

- 2340/2 – 67160 – 2680/7 – 85920) में की जाएगी । उपयुवि दिावए वेर्तनमान के अनुसार आपका आरंशभक 

मूल वेर्तन रु. 48480/- प्रशर्तमाह होगा। आपके रै्तनार्ती के स्थान हेरु्त लागू महंगाई भत्ता, मकान शकराया भत्ता और 

अन्य अनुमत्य भत्तो ंके शलए आप पात् होगें । 

 
You will be appointed as an Officer in Junior Management Grade (JMGS) Scale-I in the pay scale 

(Rs. 48480 - 2000/7 – 62480 - 2340/2 – 67160 – 2680/7 – 85920).  You will draw a starting basic 

pay of Rs. 48480/- per month in the scale as stated above. You will be eligible for Dearness 

Allowance, House Rent Allowance and other admissible allowance as applicable to your place 

of posting. 

 

02. अशधकारी के रूप में बैंक ऑफ महाराष्ट्र अशधकारी सेवा शवशनयमावली, 1979 शजसमें समय-समय पर संिोधन 

शकए गए हैं, बैंक ऑफ महाराष्ट्र कमविारी  ( आिरण )शवशनयमावली, 1976 और बैंक ऑफ महाराष्ट्र अशधकारी 

कमविारी  ( अनुिासन व अपील )शवशनयमावली 1976 और समय-समय पर यथालागू अन्य शनयम व शवशनयम र्तथा 

उनके संिोधन आप पर लागू होगें । 

 

As an Officer you will be governed by the Bank of Maharashtra Officers' Service Regulations, 

1979 as amended from time to time, Bank of Maharashtra Officers' (Conduct) Regulations 1976 

and Bank of Maharashtra Officers' Employees (Discipline & Appeal) Regulation 1976 and other 

such rules and Regulations, modifications that would be made applicable from time to time. 

 

03. शदनांक 01.04.2010 से साववजशनक के्षत् के बैंको के कमविाररयो ंके शलए आरंभ की गई "अंिदायी पेंिन योजना" 

द्वारा िाशसर्त "शनयर्त अंिदायी सेवाशनवृशर्त सुशवधा योजना" पर आधाररर्त नई पेंशन र्ोजना अशधकारी के रूप में 

आप पर लागू होगीI  साथ ही अलग से कोई अंिदायी भशवष्य शनशध उपलब्ध नही ंहोगी l   

 
As an Officer you will also be governed by a New Pension Scheme based on 'Defined Contributory 

Retirement Benefit Scheme' as governed by 'Contributory Pension Scheme', introduced for the 
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Employees of Public Sector Banks with effect from 01.04.2010. So also there shall be no separate 

Contributory Provident Fund. 

 

04. आप बैंक में कायवभार ग्रहण करने की शदनांक से िो वर्ा हेरु्त पररवीक्षाधीन रहेंगे। बैंक में कायवभार ग्रहण करने की 

शदनांक से एक वर्व की संर्तोर्जनक सेवा पूणव करने पर इस वेर्तनमान में आप पहली वेर्तनवृखि प्राप्त करने के पात् 

होगें, लेशकन इसका अथव सेवा में स्थायीकरण नही ंहोगा । 

 

You will be on probation for Two years from the date of joining the Bank. You will be entitled 

to the first increment in the scale after completion of one year's satisfactory service from the 

date of joining the Bank, but this would not amount to confirmation in service. 

 

05. पररवीक्षा अवशध पूणव होने के बाद आपको सेवा में र्तब ही स्थायी शकया जाएगा जब सक्षम प्राशधकारी के अशभमर्त में 

आपका कायव शनष्पादन, आिरण संर्तोर्जनक पाया जार्ता है । अन्यथा, पररवीक्षा की अवशध एक वर्व से अनशधक 

अवशध हेरु्त बढाई जा सकर्ती है । बढाई गई अवशध सशहर्त पररवीक्षा अवशध के दौरान यशद प्राशधकृर्त प्राशधकारी के 

मर्तानुसार आप इस सेवा में स्थायीकरण योग्य नही ंपाए गए र्तो एक माह का नोशटस अथवा नोशटस के स्थान पर 

एक माह का वेर्तन दे कर आपकी सेवाएं समाप्त की जा सकर्ती हैं । सेवा में स्थायीकरण के बाद भी बैंक आपकी 

30 से अशधक शदनो ंकी अनुपखस्थशर्त रहने सशहर्त शकसी भी कारण से र्तीन माह का शलखिर्त नोशटस देकर या उसके 

स्थान पर र्तीन माह के वेर्तन का भुगर्तान कर आपकी सेवाएं समाप्त कर सकर्ता है। 

 

You will be confirmed in service after completion of probation period, only if in the opinion of 

the Competent Authority your work performance and conduct during the period of probation is 

found satisfactory. Otherwise, the period of probation may be extended for a period not 

exceeding one year. During the period of probation, including the period of extension, if any, 

if the Competent Authority is of the opinion that you are not fit, for confirmation, your service 

would be liable to be terminated by giving you one months' notice or pay in lieu of notice. Any 

time after confirmation in service the Bank may terminate your services for any reason 

whatsoever including your continuous absence for more than 30 days by giving you three months' 

notice in writing or by paying you three months' emoluments in lieu thereof.  

 

06. पररवीक्षा अवशध के दौरान अनशधकृर्त रूप से ली गई अवैर्तशनक छुट्टी की अवशध के बराबर आपकी पररवीक्षा अवशध 

में भी वृखि की जाएगी । पररवीक्षा अवशध के प्रथम वर्व में आप आनुपाशर्तक आधार पर आकखिक छुट्टी के अलावा 

अन्य शकसी भी प्रकार की छुट्टी के शलए पात् नही ंहोगें I 

 

The probation period is also liable to be extended to the extent of leave without pay / 

unauthorized absence during the Probation period. In the first year of probation period, you will 

not be entitled for any type of leave except casual leave on pro-rata basis. 

 

07. बैंक की आवश्यकर्ताओ ं/ आकखिकर्ताओ ंके अनुसार आपको अशधकारी के रूप में शकसी भी स्थान पर बैंक के 

ऐसे शकसी भी अन्य शवभाग/िािा में स्थानांर्तररर्त / रै्तनार्त शकया जा सकर्ता है, जहां बैंक का कायावलय/िािा हो 

अथवा बाद में िोली जा सकर्ती हो। 

 

You are liable to be posted / transferred as an Officer in any other Department / Branch at any 

place where the Bank has / may have its Branch / Office according to exigencies / requirements 

of the Bank. 

 

08. अनुसूशिर्त जाशर्तयो/ं अनुसूशिर्त जनजाशर्तयो/ंअन्य शपछड़े वगव/ आशथवक कमजोर वगव से संबंशधर्त होने का दावा करनेवाले 

उम्मीदवारो ंके शलए यह शनयुखि अनखिम है और यह उम्मीदवार के अनुसूशिर्त जाशर्त/ अनुसूशिर्त जनजाशर्त/िीमी 

लेयर/ आय और संपशत्त प्रमाण पत् का होने के प्रमाणपत् का समुशिर्त माध्यम से सत्यापन शकए जाने पर, सही पाए 

जाने की िर्तव पर है I यशद उपयुवि सत्यापन से यह जाशहर हुआ शक उम्मीदवार का अनुसूशिर्त जाशर्त, अनुसूशिर्त 

जनजाशर्त वगव,शिमी लेयर, आशथवक कमजोर वगव का होने का दावा झठूा / सही नही ंहै र्तो कोई भी कारण बर्ताए 

शबना उसकी सेवाएं रु्तरंर्त समाप्त कर दी जाएंगी और उसके द्वारा झठूा प्रमाण-पत् प्रसु्तर्त शकए जाने के अपराध के 

कारण, भारर्तीय दंड संशहर्ता के प्रावधानो ंके अनुसार, शकसी भी पूवावग्रह के शबना उसके शवरुध्द कारववाई भी की 

जा सकेगी I 



Page 3 of 5 
AX-1/HRM/RP/CRP PO-XIII/1856/2024-25  

 
 

 

In case of Scheduled Caste, Scheduled Tribe,  Other Backward Class &  Economic Weaker Section 

the appointment is provisional and is subject to the Caste, Tribe, Creamy layer certificate, 

Income & Assets  Certificate  being verified through the proper channels and if the verification 

reveals that the claim belonging to Scheduled Caste, Schedule Tribes, Creamy layer, Economic 

Weaker Section  as the case may be, is false / not correct, the services will be terminated 

forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such further action as 

may be taken under the provisions of Indian Penal Code for production of false certificate. 

 

09. यशद आप पहले से कही ंकायव कर रहे हैं र्तो बैंक में कायवभार ग्रहण करने से पहले आपको वर्तवमान शनयोिा द्वारा 

जारी सेवामुखि प्रमाणपत् प्रसु्तर्त करना होगा, जो शक एक अशनवायव पूवव िर्तव होगी। 

 

If you are already in employment, you will have to submit discharge certificate from your 

present employer before joining the Bank which will be condition precedent. 

 

10. अशधकारी के रूप में आपकी शनयुखि बैंक के शिशकत्सक /शजला शसशवल सजवन द्वारा िारीररक रूप से योग्यर्ता 

प्रमाणपत् जारी शकए जाने र्तथा आप द्वारा यह प्रस्ताव शबना-िर्तव स्वीकार करने पर शनभवर है l  

 

Your appointment as Officer is subject to the certificate of Medical fitness given by the Bank's 

Doctor / District Civil Surgeon as well as acceptance of this offer unconditionally. 

 

11. अशधकारी के रुप में आपकी शनयुखि, स्थानीय पुशलस द्वारा आपके खिलाफ कोई आपराशधक मामला दजव न होने 

का प्रमाणपत् जारी करने पर शनभवर हैI आपको इस आिय का घोर्णापत् देना होगा शक आपके शवरुि कभी कोई 

आपराशधक मामला दजव नही ंशकया गया / कानूनी र्तौर पर आपको कभी कोई सजा नही ंदी गई । यशद बाद में  

बैंक को इस आिय की जानकारी प्राप्त होर्ती है र्तो शबना शकसी जांि के आपकी सेवाएं समाप्त कर दी जाएंगी।  

आपराशधक मामले / सजा के मामले में यशद आवश्यक हुआ र्तो और अशधक जांि करने का बैंक का अशधकार 

सुरशक्षर्त है । 

 

Your appointment is provisional and subject to submission of certificate issued by the local 

police authorities where you are presently staying, stating that there is no criminal case/history 

against you.  You have to give an undertaking of having no history of criminal case / conviction 

against you and antecedents, if any, found subsequently by the bank, your services would be 

terminated without inquiry.  Bank also reserves its right to investigate further if necessary in 

the matter of criminal case / conviction. 

 

12. शनयुखि के समय आपको रु.2,00,000/- का वैयखिक जमानर्ती बााँड अथवा रु. 2,00,000/- लागू जीएसटी की 

जमानर्ती राशि प्रसु्तर्त करनी होगीI यशद आप 3 वर्ा की अवशध पूरी होने से पूवव शकसी भी कारणवि बैंक की सेवा 

छोड़रे्त हैं र्तो आपको बैंक को रु. 2,00,000 + लागू जीएसटी राशि अदा करनी होगीI यह राशि नोशटस अवशध के 

अशधत्याग और प्रशिक्षण ििव यशद कोई हो, हेरु्त भुगर्तान सशहर्त बैंक की अन्य देयो ंके अशर्तररि अदा करनी होगी.  
 

You will have to submit Personal Surety Bond OR Security Deposit of Rs.2,00,000/- plus 

applicable GST (Two Lakh only plus applicable GST) for three years at the time of joining. In 

case you leave the Bank before expiry of period of three years for the reasons of whatsoever 

nature you will have to pay Rs.2,00,000.00 plus applicable GST to the Bank in addition to other 

dues of the Bank including payment towards waiver of notice period, and Training expenses, if 

any. 

 

13. आपको कम से कम ऐसे 2 सम्माननीय व्यखियो ंद्वारा जारी िररत् प्रमाणपत् प्रसु्तर्त करने होगें, जो आपके ररशे्तदार 

न हो ं। 
 

You have to give character certificate from at least 2 respectable persons not related to you. 

 

14. आप बैंक की सेवाओ ंको र्तब र्तक त्याग नही ंसकरे्त जब र्तक त्यागपत् देने संबंधी बैंक को शदए गए आपके शलखिर्त 

नोशटस की र्तीन माह की अवशध समाप्त न हो जाए। आपके द्वारा त्यागपत् प्रसु्तर्त करने पर, जब र्तक अशधकृर्त 
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प्राशधकारी द्वारा आपका त्यागपत् स्वीकार न कर शलया जाए, र्तब र्तक आपको बैंक की सेवाओ ंसे कायवमुि नही ं

शकया जाएगा । 

 

You shall not resign from the services of the Bank otherwise than on expiry of three months’ 

period from the service of a notice in writing to the Bank of such resignation.  In the event of 

your tendering resignation, you will not be relieved from the Bank's service unless the 

Competent Authority accepts your resignation. 

 

15. शनयुखि के समय या उसके उपरांर्त यशद आपके द्वारा प्रसु्तर्त दस्तावेजो ं/प्रमाणपत्ो ंया पहले दी गई जानकारी में 

कोई शवसंगशर्त पाई गई या यह पाया गया शक कोई र्तथ्य छुपाया गया है र्तो ऎसी दिा में बैंक को शकसी भी समय 

आपकी शनयुखि को रद्द करने का अशधकार होगा। 

 
At the time of joining or thereafter, if any concealment of facts or discrepancies are observed 

in testimonials / certificates or in the information already submitted online or otherwise, in 

such event the bank will have right to cancel your appointment at any time. 

 

16. शकसी भी संदेह/शववेिन की खस्थशर्त में प्रस्ताव पत् का अंगे्रजी पाठ अंशर्तम माना जाएगा I 

 

In case of any doubt in interpretation English version of the offer letter will be considered as 

final. 

 

17. बैंक का कायवग्रहण कररे्त समय प्रसु्तर्त शकए जाने वाले आवश्यक दस्तावेजो ं के प्रारूप बैंक की वेबसाईट 

www.bankofmaharashtra.in से डाऊनलोड शकए जा सकरे्त हैं / ये आपको जल्द ही आपके पंजीकृर्त ईमेल 

आईडी जो शक आपने ऑन-लाईन आवेदन भररे्त समय शदया था, पर आईबीपीएस मंुबई के माध्यम से प्राप्त होगें. 
  

Formats of the documents required to be submitted at the time of joining the Bank, can be 

downloaded from Bank’s website www.bankofmaharashtra.in and it will also be emailed to you 

shortly to the registered e-mail ID which is given at the time of online application through IBPS, 

Mumbai. 

 

18. अशधकारी के रुप में आप अपना सारा समय , ध्यान, कुिलर्ता इत्याशद बैंक के कारोबार में लगाएाँ  र्तथा अपने वररष्ठ 

अशधकाररयोदं्वारा समय-समय पर जारी शकए गए आदेिोकंा पूरी र्तरह से पालन करें  I आपको पररश्रम र्तथा शनष्ठा से बैंक की सेवा 

करनी होगी और  बैंक के शहर्तोकंो ंबढाने के शलए अशधक से अशधक प्रयास करना होगा I     

 
As an officer employee, you shall devote the whole of your time, attention and abilities etc. to 

the business of the bank and shall obey all orders issued from time to time by your superiors in 

all respects and shall diligently and faithfully serve the bank and use your utmost endeavor to 

promote bank’s interest. 

 

19. कायवग्रहण के समय आपको पी.आर.ए.एन प्रसु्तर्त करना अपेशक्षर्त है, यशद आपके पास पी.आर.ए.एन नही है I र्तो आपको इसे 

https://enps.nsdl.com के माध्यम से शनशमवर्त करना होगा I 

 
You will be required to submit PRAN (for NPS) at the time of joining. In case you do not have 

PRAN, you should generate the same through https://enps.nsdl.com.  

 

20. यशद उपरोि प्रस्ताव आपको स्वीकायव है र्तो आपको एर्तद््दवारा आवंशटर्त अंिल में ररपोटव / कायवग्रहण करने की सलाह दी जार्ती है। 

आपके दस्तावेजो ंके सत्यापन की प्रशिया आपके आवंशटर्त अंिल में की जाएगी। यशद आप शनधावररर्त शदनांक को आवंशटर्त अंिल 

में ररपोटव / कायवग्रहण नही ंकररे्त हैं, र्तो आपकी उम्मीदवारी शबना शकसी सूिना के शनरस्त कर दी जाएगी। आवंशटर्त अंिल का पर्ता 

शनम्नानुसार है:  

 
If the above offer is acceptable to you then you are hereby advised to report/join the allotted 

zone. Your document verification process will be held at your allotted zone. In case you do not 

report at the allotted place of reporting/joining on stipulated date, your candidature shall stand 

cancelled without any notice. 

http://www.bankofmaharashtra.in/
http://www.bankofmaharashtra.in/
https://enps.nsdl.com/
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The Address of allotted Zone is as under: 

 

Date of 

Reporting/Joining 

Allotted Zone/Office Branch/Zonal Office Address 

On 10.06.2024 

(10:00 am) 

CHH. 

SAMBHAJINAGAR 

Bank of Maharashtra, CHH. SAMBHAJINAGAR 

Zonal Office 

Mahabank Bhavan, C-3, N-1 Town Centre 

CIDCO, CHH. SAMBHAJINAGAR 431 003 

 

 

(Dhananjay Biswas) 
Asstt. General Manager 

HRM Department 

श्री/श्रीमिी Shri/Smt :-TEJASHRI SURENDRA FULKAR 

पिा / Address- NANDGAON BOR TAH HINGANGHAT WARDHA, ,  
WARDHA, MAHARASHTRA 442301 

 
 

उपयुवि िर्तों व शनबंधनो ंके अनुसार पृष्ठांकन हेरु्त स्थान 

Place for endorsement as per terms & conditions above 

 

"यह प्रस्ताव मुझे शबना िर्तव स्वीकायव है और मैं इस प्रस्ताव में शदए गए शनयमो ंव िर्तों पर बैंक में अशधकारी के रुप 

में कायवग्रहण का / की इचु्छक हं" 
 

The offer is acceptable to me unconditionally and I am willing to join the Bank as an Officer on the 

terms and conditions mentioned in this offer letter. 

 

शदनांक /Date :  हस्ताक्षर / Signature 

नाम Name   श्री / श्रीमिी Shri/Smt:- TEJASHRI SURENDRA FULKAR 

रोल नंबर. Roll No 2281005675 

पंजीकरण क्र.Regd.  No.  2280293208 

ईमेल Email ID tsfulkar23@gmail.com   Mobile No:- 9518771170 

 

 
 
 
 
Copy to: 

1. Zonal Manager, CHH. SAMBHAJINAGAR Zone 
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